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1. CURSO
BLW201. Legislaciéon (Obligatorio)

2. INFORMACION GENERAL

2.1 Curso : BLW201. Legislacion
2.2 Semestre : 97° Semestre.

2.3 Créditos : 4

2.4 Horas : 1 HT; 1 HP;

2.5 Duracién del periodo : 16 semanas

2.6 Condicion : Obligatorio

2.7 Modalidad de aprendizaje : Presencial

2.8 Prerrequisitos : Ninguno

3. PROFESORES

Atencién previa coordinacién con el profesor

4. INTRODUCCION AL CURSO

Los ingenieros operan habitualmente dentro de una densa red de obligaciones legales: firman y administran contratos,
emplean y supervisan personal de construccién, poseen o gravan los terrenos y equipos que requieren sus proyectos, pagan
impuestos por su actividad profesional y empresarial, y compiten por y ejecutan obras de infraestructura piblica reguladas
por el sistema de contrataciones del Estado. Este curso brinda a los futuros ingenieros la formacién juridica necesaria para
reconocer, anticipar y gestionar responsablemente estas obligaciones. Partiendo de los fundamentos de la teoria del derecho
y del derecho civil de las personas, el curso avanza por obligaciones y contratos, propiedad y garantias reales, legislacién
laboral, derecho tributario, y cierra con las normas que rigen la contratacion publica ante el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE) del Perti, preparando a los estudiantes para interactuar competentemente con asesores
legales y autoridades publicas a lo largo de sus carreras profesionales.

5. OBJETIVOS

= Identificar las fuentes y la estructura de las normas juridicas y aplicarlas para resolver conflictos entre reglas concu-
rrentes.

= Explicar la capacidad juridica y los atributos de las personas naturales y juridicas relevantes para la actividad
profesional y empresarial.

s Aplicar las normas que rigen la formacién, validez y contenido de los contratos y las obligaciones a la préctica de la
ingenieria.

= Aplicar el marco del derecho civil de la propiedad, la posesién y las garantias reales a proyectos inmobiliarios y de
infraestructura.

= Reconocer las obligaciones laborales del empleador a lo largo de la vida de la relacién laboral.
= Determinar las obligaciones tributarias aplicables a una empresa de ingenieria o a un proyecto de construccion.

= Aplicar el marco legal que rige la contratacién publica y los procedimientos administrados por la OSCE para competir
por obras publicas y ejecutarlas.

6. RESULTADOS DEL ESTUDIANTE

ABET-4) Habilidad para reconocer responsabilidades éticas y profesionales en situaciones de ingenierfa y emitir juicios
informados que consideren el impacto de las soluciones de ingenieria en contextos globales, econémicos, ambientales
y sociales. (Familiarity)



ABET-2) Habilidad para aplicar el disefio en ingenieria y producir soluciones que satisfagan necesidades especificas
considerando la salud publica, seguridad y bienestar, asi como factores globales, culturales, sociales, ambientales y

econdmicos. (Familiarity)

7. TEMAS

Unidad 1: Fuentes del Derecho (2 horas)

Resultados esperados: ABET-4

Temas

Aprendizaje esperado (Learning Outcomes)

s Fuentes formales: constitucién, ley, legislacion dele-
gada, tratados internacionales, costumbre y princi-
pios generales del derecho

= Jerarquia kelseniana de las normas; supremacia cons-
titucional; conflictos entre normas; derogacién y
abrogacién

= El papel de la jurisprudencia y el precedente judicial
en los sistemas de derecho civil frente al stare decisis
del common law; la doctrina como fuente persuasiva

s Instrumentos de soft law: cédigos de conducta, di-
rectrices, recomendaciones y su significado juridico

s Identificar las fuentes formales del derecho aplicables
en un sistema juridico determinado y explicar su re-
lacién jerarquica [Familiarizarse]

= Aplicar la jerarquia de normas para resolver conflic-
tos entre reglas juridicas de distinto rango [Usar]

= Comparar el papel de las decisiones judiciales como
fuente del derecho en los sistemas de derecho civil y
de common law [Evaluar]

Lecturas : [Cor09], [Vas14]

Unidad 2: Estructura y Validez de las Normas Juridicas (2 horas)

Resultados esperados: ABET-4

Temas

Aprendizaje esperado (Learning Outcomes)

= La distincién hartiana entre reglas primarias impo-
sitivas de deberes y reglas secundarias atributivas de
potestades (reconocimiento, cambio, adjudicacién)

= La distincién de Dworkin entre reglas y principios;
el peso y la ponderacion en los casos dificiles; la in-
tegridad en el derecho

» Validez formal (dictada por autoridad competente),
validez sustantiva (conformidad constitucional) y efi-
cacia sociolégica

= Operadores dednticos: obligacién, permisién, prohi-
bicién; conflictos normativos y su resolucién (lex su-
perior, lex posterior, lex specialis)

= Describir la diferencia estructural entre reglas juridi-
cas y principios juridicos, y explicar cémo opera cada
uno en el razonamiento juridico [Familiarizarse]

s Distinguir las normas validas de las eficaces y apli-
car los criterios de validez formal y sustantiva a una
disposicién legal concreta [Usar]

= Resolver conflictos normativos utilizando los crite-
rios lex superior, lex posterior y lex specialis, y jus-
tificar la solucién adoptada [Evaluar]

Lecturas : [Cor09], [Vas14]




Unidad 3: Personas Naturales: Capacidad y Estado Civil (2 horas)

Resultados esperados: ABET-4

Temas

Aprendizaje esperado (Learning Outcomes)

= Inicio de la personalidad: nacimiento con vida y pro-
teccién del concebido (nasciturus); fin de la perso-
nalidad: muerte, presunciéon de muerte y declaracién
de ausencia

» Capacidad de goce frente a capacidad de ejercicio;
restricciones aplicables a menores de edad y personas
con interdiccién judicial; emancipacion

= Nombre, domicilio y Registro Civil como atributos
de la persona; actos sujetos a inscripcién obligatoria
(nacimiento, matrimonio, defuncién)

= Derechos de la personalidad: derecho a la vida, in-
tegridad fisica, honor, imagen e intimidad; remedios
civiles ante su vulneracién

= Describir los requisitos para el inicio y el fin de la per-
sonalidad juridica y distinguir la capacidad de goce
de la capacidad de ejercicio [Familiarizarse]

s Aplicar las reglas de capacidad para determinar si
un menor de edad o una persona con interdiccién
judicial puede realizar validamente un acto juridico
dado [Usar]

= Analizar un conflicto sobre el estado civil o los dere-
chos de la personalidad de una persona y evaluar los
remedios civiles disponibles [Evaluar]

Lecturas : [Ses15|

Unidad 4: Personas Juridicas: Constitucién, Atributos y Extincién (2 horas)

Resultados esperados: ABET-4

Temas

Aprendizaje esperado (Learning Outcomes)

= Persona juridica definida y distinguida de la persona
natural; principales tipos: asociaciones, fundaciones,
comités y sociedades de derecho privado y piiblico

= Acto constitutivo e inscripcion registral; atributos de
la persona juridica: nombre, domicilio, nacionalidad
y patrimonio auténomo respecto del de sus miembros

= Representacién legal a través de érganos y represen-
tantes; capacidad limitada por el objeto social; res-
ponsabilidad de los representantes por actos que ex-
cedan dicho objeto

= Causales de disolucion, proceso de liquidacion y ex-
tincién de la personalidad juridica; proteccion de los
acreedores durante la liquidacién

= Identificar los principales tipos de personas juridicas
reconocidos por el derecho civil y describir los atri-
butos que las distinguen de las personas naturales
[Familiarizarse]

s Aplicar las reglas de representacion legal y objeto
social para determinar si un acto realizado por un
representante vincula a la persona juridica [Usar]

= FEvaluar el proceso de disolucién y liquidaciéon de una
persona juridica y valorar las protecciones disponi-
bles para sus acreedores [Evaluar]

Lecturas : [Ses15|




Unidad 5: Fundamentos de las Obligaciones (2 horas)

Resultados esperados: ABET-2,ABET-4

Temas

Aprendizaje esperado (Learning Outcomes)

» La obligacién definida: vinculo juridico (vinculum iu-
ris), deudor y acreedor, objeto (conducta o presta-
cién) e interés patrimonial del acreedor

» Clasificacién por el objeto (dar, hacer, no hacer), por
pluralidad de sujetos (conjunta, mancomunada, soli-
daria) y por modalidades (pura, condicional, modal,
a plazo)

= Modos de extincién: pago/cumplimiento, novacién,
compensacion, confusion, remisién, imposibilidad so-
brevenida y prescripcion

» Plurality of parties: joint obligations (mancomuna-
das) vs. solidary obligations (solidarias); active and
passive solidarity

= Describir los elementos esenciales de una obligacion
civil y clasificar una obligaciéon dada segtin su objeto
y estructura [Familiarizarse]

= Aplicar las reglas sobre los modos de extincién para
determinar si una obligacién especifica ha quedado
extinguida [Usar]

= Analizar una relacién obligacional compleja que in-
volucre solidaridad e indivisibilidad y determinar los
derechos y deberes de cada parte [Evaluar]

Lecturas : [PFO§]

Unidad 6: Formacién y Validez del Contrato (2 horas)

Resultados esperados: ABET-2,ABET-4

Temas

Aprendizaje esperado (Learning Outcomes)

= Elementos esenciales: oferta y aceptacién, consenti-
miento libre e informado, capacidad legal de las par-
tes, objeto licito y posible, y causa licita

» Vicios del consentimiento: error (de sustancia y de
persona), dolo, intimidacién y lesién; efecto sobre la
validez del contrato

= Nulidad absoluta: causales y efectos; nulidad relati-
va/anulabilidad: causales, confirmacién y accién de
anulacién

= Electronic contracts: formation via digital platforms,
click-wrap and browse-wrap agreements, e-signature
validity under UNCITRAL Model Law

= Explicar los elementos esenciales requeridos para la
validez de un contrato en el derecho civil e identificar
las consecuencias cuando cada elemento esta ausente
o es defectuoso [Familiarizarse]

= Determinar si un contrato es nulo o anulable ante
un conjunto de hechos que involucren consentimiento
defectuoso o falta de capacidad [Usar]

= Fvaluar el fundamento juridico de la distincién entre
nulidad absoluta y relativa y analizar sus consecuen-
cias practicas para los derechos de terceros [Evaluar]

Lecturas : [Pue0l]




Unidad 7: Concepto y Contenido del Dominio (2 horas)

Resultados esperados: ABET-2,ABET-4

Temas

Aprendizaje esperado (Learning Outcomes)

= La propiedad como el derecho real mas amplio: ius
utendi, fruendi, abutendi; cardcter absoluto, exclusi-
vo y perpetuo; objeto del dominio (cosas corporales
e incorporales)

= Limites constitucionales al dominio: funcién social y
ecologica; expropiacién por causa de utilidad publica
(requisitos, indemnizacién y procedimiento)

= Relaciones de vecindad: restricciones a las inmisio-
nes, derecho de paso, deslinde y encroachments; doc-
trina del abuso del derecho

= Indigenous communal property and collective terri-
torial rights under ILO Convention 169: inalienabi-
lity of ancestral lands, prior consultation,

= Describir los atributos del dominio en el derecho civil
y explicar las limitaciones constitucionales y legales
al ejercicio del derecho de propiedad [Familiarizarse]

= Aplicar las reglas de vecindad y del abuso del derecho
para resolver un litigio entre propietarios colindantes
[Usar]

= Evaluar la tensién entre el caracter absoluto del do-
minio y la doctrina de la funcién social de la propie-
dad segun el derecho constitucional latinoamericano
[Evaluar]

Lecturas : [VA17]

Unidad 8: Derechos Reales Limitados: Usufructo, Servidumbres y Garantias (2 horas)

Resultados esperados: ABET-2,ABET-4

Temas

Aprendizaje esperado (Learning Outcomes)

s Usufructo: contenido, duraciéon, obligaciones del usu-
fructuario (inventario, caucién, conservacién) y mo-
dos de extincion

= Servidumbres prediales: positivas y negativas; apa-
rentes y no aparentes; continuas y discontinuas; cons-
titucion por titulo, prescripcion y destino del padre
de familia

= Hipoteca: caracter accesorio, requisito de inscripcion
registral, ejecucion mediante subasta judicial; pren-
da: requisito de desplazamiento posesorio, prenda sin
desplazamiento

» Fiduciary transfer (fideicomiso / patrimonio auténo-
mo): structure as a separate estate, uses in project
finance and estate planning, obligations of the trus-
tee,

= Describir las principales categorias de derechos reales
limitados y explicar cémo cada uno afecta el haz de
facultades del propietario [Familiarizarse]

» Distinguir el usufructo del arrendamiento y las ser-
vidumbres prediales de las servidumbres personales,
identificando las consecuencias juridicas de cada ca-
lificacién [Usar]

= Evaluar la adecuacién de la hipoteca como instru-
mento de garantia en comparacién con la prenda en
una operacién de financiamiento comercial [Evaluar]

Lecturas : [VA17]




Unidad 9: La Relacién Individual de Trabajo (2 horas)

Resultados esperados: ABET-2,ABET-4

Temas

Aprendizaje esperado (Learning Outcomes)

= Contrato de trabajo definido: subordinacién (depen-
dencia), prestacién personal y remuneracién; indica-
dores de subordinacién: horario, instrucciones, he-
rramientas, exclusividad

= Tipos de contratos: a plazo indeterminado, a plazo
fijo, a tiempo parcial, de temporada, de aprendizaje,
de teletrabajo; requisitos formales y obligacion de
contrato escrito

= Desnaturalizacién del contrato: conversién del con-
trato a plazo fijo en indeterminado; relaciones trian-
gulares: tercerizacién/outsourcing

= Non-standard forms of employment: part-time,
fixed-term, temporary agency work, and tele-
work/remote work - applicable legal frameworks,
rights, and employer obligations

= Definir el contrato individual de trabajo e identifi-
car el elemento de subordinacién que lo distingue
del contrato de prestacién de servicios independien-
te [Familiarizarse]

» Identificar los indicios de una relacién laboral encu-
bierta y determinar si el trabajador tiene derecho a
las protecciones del derecho laboral [Usar]

= Analizar las consecuencias juridicas de las relaciones
laborales triangulares en cuanto a la responsabilidad
del empleador principal frente a los trabajadores ex-
ternalizados [Evaluar]

Lecturas : [Muj09]

Unidad 10: Extincién del Contrato de Trabajo (2 horas)

Resultados esperados: ABET-2,ABET-4

Temas

Aprendizaje esperado (Learning Outcomes)

» Causas justas de despido: tipos (falta grave, bajo
rendimiento, causas econémicas objetivas); requisi-
tos procedimentales: comunicacién escrita, audiencia
previa

= Despido arbitrario: opciones de reposicion o indem-
nizacién compensatoria; proteccién especial contra el
despido: trabajadoras gestantes, representantes sin-
dicales

» Indemnizacién por despido arbitrario (por afios de
servicios) y compensacién por tiempo de servicios
(CTS): cdlculo, pago y causales de pérdida del bene-
ficio

= Individual dismissal: causas justas de despido, pro-
cedural requirements (prior written notice and hea-
ring), severance pay calculation,

s Explicar las causales de despido justificado y los pa-
sos procedimentales que el empleador debe seguir an-
tes de extinguir el contrato de trabajo [Familiarizar-
se

= Aplicar las reglas de indemnizacién por despido para
calcular el total de beneficios de liquidaciéon adeuda-
dos a un trabajador despedido sin causa justa [Usar]

= Determinar la adecuacién de la protecciéon especial
contra el despido para categorias vulnerables de tra-
bajadores y evaluar su efecto sobre la flexibilidad del
empleador [Evaluar]

Lecturas : [Muj09|




Unidad 11: Fundamentos de la Tributacién (4 horas)
Resultados esperados: ABET-2,ABET-4
Temas Aprendizaje esperado (Learning Outcomes)

Obligacién tributaria: hecho imponible, sujeto pasi-
vo, base imponible y tasa; nacimiento, determinacién
y extincion de la obligacion

Clasificacién de los tributos: impuestos, tasas y con-
tribuciones; impuesto a la renta e Impuesto General
a las Ventas (IGV); tributos municipales relevantes
para la construccién y los bienes inmuebles (predial,
alcabala)

Facultades de la administracion tributaria: fiscaliza-
cién y cobranza; obligaciones del contribuyente: de-
claracién, pago y llevado de libros contables; obliga-
ciones de retencion aplicables a los contratistas

Infracciones y sanciones tributarias; procedimiento
contencioso-tributario y recursos de reclamacion y
apelacion ante la administracién tributaria y el tri-
bunal fiscal

= Describir los elementos esenciales de la obligacién tri-
butaria y clasificar los principales tributos aplicables
a una actividad profesional o empresarial [Familia-
rizarse]

s Aplicar las reglas del impuesto a la renta, el IGV y
los tributos municipales para determinar las obliga-
ciones tributarias de una empresa de ingenierfa o un
proyecto de construccién [Usar]

» Analizar un caso de controversia tributaria y evaluar
los recursos administrativos disponibles frente a una
determinacién de la administracién tributaria [Eva-
luar]

Lecturas : [Cucl5]

Unidad 12: Contratacién Piblica y Concesiones (6 horas)
Resultados esperados: ABET-2,ABET-4
Temas Aprendizaje esperado (Learning Outcomes)

Principios de la contratacién publica: publicidad,
competencia, igualdad de trato y transparencia; pro-
cedimientos de adjudicacién: licitacién abierta, res-
tringida

Clausulas exorbitantes del contrato publico: ius va-
riandi, facultad de resolucién por razén de interés
publico, poderes de direccién y control

Contratos de concesién: concesion de servicio publi-
co, concesion de obra; asociaciones publico-privadas
(APP): distribucién de riesgos, recuperacién de la in-
version

= Describir los principales procedimientos de contrata-
cién publica e identificar los principios juridicos que
rigen la adjudicacién de contratos publicos [Fami-
liarizarse]

s Aplicar las reglas sobre las clausulas exorbitantes pa-
ra determinar el derecho del Estado a modificar un
contrato publico y el derecho del contratista al re-
equilibrio econémico [Usar]

= Comparar el régimen juridico del contrato publico
con el del contrato de derecho privado, identificando
las normas especiales [Evaluar]

= Claims and disputes in public contracts: contractual
claims mechanism, dispute boards, and administra-
tive arbitration as alternative to judicial review of
public contract conflicts
Lecturas : [Lin19], [Ord16]

8. PLAN DE TRABAJO

8.1 Metodologia

Se fomenta la participacion individual y en equipo para exponer sus ideas, motivandolos con puntos adicionales en las
diferentes etapas de la evaluacién del curso.

8.2 Sesiones Tedricas

Las sesiones de teoria se llevan a cabo en clases magistrales donde se realizaran actividades que propicien un aprendizaje
activo, con dindmicas que permitan a los estudiantes interiorizar los conceptos.

8.3 Sesiones Practicas
Las sesiones précticas se llevan en clase donde se desarrollan una serie de ejercicios y/o conceptos practicos mediante
planteamiento de problemas, la resolucién de problemas, ejercicios puntuales y/o en contextos aplicativos.



9. SISTEMA DE EVALUACION
wpciik EVALUATION MISSING ¥tk
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