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1. CURSO
BME101. Taller de Metodologia del Aprendizaje (Obligatorio)

2. INFORMACION GENERAL

2.1 Curso : BMEI101. Taller de Metodologia del Aprendizaje
2.2 Semestre : 1% Semestre.

2.3 Créditos 2

2.4 Horas : 2 HT; 2 HP;

2.5 Duracién del periodo : 16 semanas

2.6 Condicion :  Obligatorio

2.7 Modalidad de aprendizaje : Presencial

2.8 Prerrequisitos : Ninguno

3. PROFESORES

Atencién previa coordinacién con el profesor

4. INTRODUCCION AL CURSO

El éxito en programas exigentes de ciencias, ingenieria y computacién no depende solo del conocimiento técnico, sino
también de qué tan efectivamente los estudiantes planifican su vida académica y personal, estudian y aprenden. Este taller
dota a los estudiantes de ciencias, ingenieria y computacion con herramientas précticas de metodologia del aprendizaje:
planificacién de vida y carrera, técnicas de estudio basadas en evidencia, una introduccién a cémo las herramientas
modernas de TA /aprendizaje automdtico pueden apoyar su propio proceso de aprendizaje, los fundamentos del conocimiento
cientifico y la investigacién aplicada, la inteligencia emocional para la efectividad personal e interpersonal, y las habilidades
de comunicacién técnica y trabajo en equipo/liderazgo necesarias para colaborar a lo largo de sus estudios y su carrera
profesional.

5. OBJETIVOS

= Disenar un proyecto de vida personal, estableciendo metas académicas y profesionales alineadas con los valores
personales.

= Aplicar técnicas de estudio basadas en evidencia y estrategias de gestién del tiempo para mejorar el rendimiento
académico.

= Relacionar los fundamentos del aprendizaje automatico con la forma en que las herramientas basadas en TA pueden
apoyar el propio proceso de aprendizaje del estudiante.

= Comunicar contenido técnico y académico de manera efectiva a audiencias diversas.

= Distinguir la investigacion bésica de la aplicada y aplicar practicas béasicas de metodologia de investigacién e inte-
gridad académica.

= Aplicar competencias de inteligencia emocional para la autogestién y la efectividad interpersonal.

= Aplicar habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y gestién de interesados en entornos de proyectos colaborativos.

6. RESULTADOS DEL ESTUDIANTE

ABET-7) Habilidad para adquirir y aplicar nuevos conocimientos segiin sea necesario, utilizando estrategias de aprendizaje
apropiadas. (Familiarity)

ABET-3) Habilidad para comunicarse efectivamente con diversos tipos de audiencias. (Familiarity)



ABET-6) Habilidad para desarrollar y conducir experimentacién apropiada, analizar e interpretar datos, y utilizar el
criterio de ingenieria para obtener conclusiones. (Familiarity)

7. TEMAS

Unidad 1: Proyecto de Vida (8 horas)

Resultados esperados: ABET-7

Temas

Aprendizaje esperado (Learning Outcomes)

s Clarificacién de valores personales como base para la
planificacién de vida.

= Establecimiento de metas de corto, mediano y largo
plazo usando criterios SMART.

= De la trayectoria académica a la carrera profesional:
proyeccion de los estudios de ciencias, ingenieria o
computacién hacia metas de carrera.

= Herramientas de autoevaluacién: fortalezas, intereses
e inventarios de personalidad.

= Elaboracién de un plan de proyecto de vida personal
con hitos y puntos de revision.

= Formular valores y metas personales para construir
un proyecto de vida coherente [Usar].

» Disenar metas académicas y profesionales de corto,
mediano y largo plazo usando herramientas de pla-
nificacién estructurada [Usar].

= Aplicar técnicas de autoevaluaciéon para identificar
fortalezas personales y édreas de mejora [Familiari-
zarse].

Lecturas : [BE16]

Unidad 2: Técnicas y Héabitos de Estudio (12 horas)

Resultados esperados: ABET-7

Temas

Aprendizaje esperado (Learning Outcomes)

= Técnicas de aprendizaje activo: recuperacién activa,
repeticion espaciada e interrogacion elaborativa.

= Sistemas de toma de apuntes: el método Cornell, ma-
pas conceptuales y esquemas.

= Gestién del tiempo y bloqueo de tiempo ("time-
blocking”); la técnica Pomodoro.

= Estrategias de preparacion de exdmenes y autoeva-
luacién.

= Construccién de hébitos y rutinas de estudio soste-
nibles.

= Aplicar técnicas de recuperacion activa y repeticién
espaciada para mejorar la retencién a largo plazo del
contenido del curso [Usar].

» Usar sistemas estructurados de toma de apuntes (p.
ej., el método Cornell) para organizar contenido aca-
démico [Usar].

= Disenar un plan personal de gestién del tiempo usan-
do bloqueo de tiempo y la técnica Pomodoro [Usar].

= Aplicar estrategias de autoevaluacién y preparacién
de exdmenes para evaluar el propio progreso de
aprendizaje [Evaluar].

Lecturas : [Dun+13], [New07]




Unidad 3: Fundamentos de Aprendizaje Automadtico (4 horas)

Resultados esperados: ABET-7

Temas

Aprendizaje esperado (Learning Outcomes)

= Definicién y ejemplos de una amplia variedad de ta-
reas de aprendizaje automatico:

e Aprendizaje supervisado:
o Clasificacién
o Regresion
e Aprendizaje por refuerzo
e Aprendizaje no supervisado:

o Agrupamiento
s Ideas fundamentales:

e Teorema de no hay almuerzo gratis: ningin
aprendiz puede resolver todos los problemas;
las decisiones de diseno de representacién tie-
nen consecuencias.

e Fuentes de error e indecidibilidad en el apren-
dizaje automético

= Un aprendizaje supervisado simple basado en esta-
disticas como regresién lineal o arboles de decisién:

e Enfocarse en cémo funcionan sin entrar en de-
talles matematicos o de optimizacién; suficiente
para entender y usar implementaciones existen-
tes correctamente

» El problema del sobreajuste/control de la compleji-
dad de la solucién (regularizacién, poda - solo intui-
cién):

e El compromiso entre sesgo (subajuste) - varian-
za (sobreajuste)

= Describir las diferencias entre los tres estilos princi-
pales de aprendizaje (supervisado, por refuerzo y no
supervisado) y determinar cuél es apropiado para un
dominio de problema particular [Explicar]

s Diferenciar los términos: IA, aprendizaje automético
y aprendizaje profundo [Evaluar]

s Formular una aplicacién como un problema de cla-
sificacion, incluyendo las caracteristicas de entrada
disponibles y la salida a predecir (por ejemplo, iden-
tificar caracteres alfabéticos a partir de entrada de
cuadricula de pixeles) [Aplicar]

s Identificar el sobreajuste en el contexto de un pro-
blema y curvas de aprendizaje y describir soluciones
al sobreajuste [Evaluar]

= Explicar cémo funciona el aprendizaje automético
como un proceso de optimizacién/busqueda [Expli-
car]

Lecturas : [RN20]

Unidad 4: Comunicacién Escrita y Redaccién Técnica (2 horas)

Resultados esperados: ABET-3

Temas

Aprendizaje esperado (Learning Outcomes)

= Andlisis de audiencia y adaptacién del contenido téc-
nico

= Comunicacién escrita: informes técnicos, memoran-
dos, correos electréonicos y especificaciones

s Comunicacién visual: graficos, diagramas y disefno
efectivo de diapositivas

= Escribir un informe técnico claro, conciso y bien or-
ganizado sobre un experimento de laboratorio o pro-
yecto de disefio [Usar]

s Crear graficos y diagramas efectivos para presentar
datos de ingenieria [Evaluar]

Lecturas : [GL13]




Unidad 5: Presentacién Oral y Comunicacién Profesional (1 horas)

Resultados esperados: ABET-3

Temas

Aprendizaje esperado (Learning Outcomes)

= Presentaciones orales: estructura, técnicas de entrega
y manejo de preguntas y respuestas

= Redaccion de propuestas: enfoque técnico, plan de
gestion y estimacién de costos

= Restmenes ejecutivos y comunicacién con stakehol-
ders no técnicos

» Entregar una presentacién oral estructurada sobre
un tema técnico usando ayudas visuales apropiadas
[Usar]

= Esquematizar las secciones clave de una propuesta
de ingenierfa competitiva [Familiarizarse]

= Desarrollar un resumen ejecutivo que transmita ha-
llazgos clave del proyecto a una audiencia de alta
gerencia [Usar]

Lecturas : |[GL13]

Unidad 6: Comunicacién Digital y Colaborativa (1 horas)

Resultados esperados: ABET-3

Temas

Aprendizaje esperado (Learning Outcomes)

= Redaccion colaborativa y gestion de documentos en
entornos de equipo

s Comunicacién digital: contenido web, pautas de re-
des sociales para ingenieros

» Comunicacién persuasiva y técnicas de negociacion

s Gestionar un documento colaborativo (p. ej., en
Google Docs o SharePoint) para un proyecto de equi-
po [Evaluar]

= FExplicar los riesgos y oportunidades profesionales
asociados con ingenieros que usan redes sociales [Fa-
miliarizarse]

= Emplear tacticas basicas de negociaciéon para resol-
ver un conflicto simulado sobre el alcance del proyec-
to [Usar]

Lecturas : [GL13]




Unidad 7: Conocimiento Cientifico e Investigacién Aplicada (16 horas)

Resultados esperados: ABET-6

Temas

Aprendizaje esperado (Learning Outcomes)

» Naturaleza y alcance del conocimiento cientifico: de-
finiciones y limites.

= Investigacion béasica versus aplicada; el rol de la in-
vestigacién aplicada en la practica de la ingenieria,
la computacion y las ciencias.

s Fundamentos de metodologia de investigacién: for-
mulacién del problema y revision de literatura.

s Formulacion de hipdtesis y preguntas de investiga-
cién.

= Fundamentos de recoleccién y andlisis de datos para
la investigacion en ingenieria, computacién y cien-
cias.

= Integridad académica y normas de citacién: evitar el
plagio y citar fuentes correctamente.

= Introduccién a la practica de investigacion en inge-
nieria, computacion y ciencias: lectura y uso de ar-
ticulos académicos.

= Distinguir entre investigacién bésica y aplicada e
identificar su rol en la préactica de la ingenieria, la
computacién y las ciencias [Usar].

= Formular un problema de investigaciéon y una revi-
sién de literatura de apoyo para un tema de ingenie-
ria, computacién o ciencias [Usar].

s Formular hipétesis y preguntas de investigacién ve-
rificables [Usar].

= Aplicar procedimientos bésicos de recoleccion y ana-
lisis de datos en un ejercicio de investigacion simple
[Familiarizarse].

= Aplicar principios de integridad académica y normas
de citacién estdndar al usar fuentes externas [Usar].

Lecturas : [Boo+16|, [LO19]

Unidad 8: Inteligencia Emocional (8 horas)

Resultados esperados: ABET-3

Temas

Aprendizaje esperado (Learning Outcomes)

= Modelo de inteligencia emocional de Goleman: auto-
conciencia, autorregulaciéon, motivacién, empatia y
habilidades sociales.

= Técnicas de autoconciencia y autorregulacion.

= Desarrollo de la empatia y las habilidades sociales
para la efectividad interpersonal.

= Estrategias de manejo del estrés y desarrollo de re-
siliencia para la vida académica.

» Identificar los cinco componentes de la inteligen-
cia emocional y relacionarlos con el comportamiento
personal [Usar].

s Aplicar técnicas de autorregulaciéon y manejo del es-
trés para afrontar la presién académica [Usar].

= Aplicar estrategias de empatia y habilidades sociales
para mejorar las interacciones interpersonales [Fami-
liarizarse].

Lecturas : [Gol95|




Unidad 9: Liderazgo, Dindmicas de Equipo y Gestién de Stakeholders (4 horas)

Resultados esperados: ABET-3

Temas

Aprendizaje esperado (Learning Outcomes)

Estilos de liderazgo, rasgos y la diferencia entre lide-
razgo y gestién

Dinamicas de equipo: etapas de formacién, conflicto,
normalizacién y desempeno y roles

Estrategias de resolucién de conflictos y negociacién

Identificacién, andlisis y planificacién de involucra-
miento de stakeholders

Teorias de motivacién y su aplicacién a equipos de
ingenieria
Inteligencia cultural y liderazgo de equipos diversos

y globales

Gestion del cambio y liderazgo de transformacion or-
ganizacional

Inteligencia emocional y su papel en el liderazgo efec-
tivo

Liderazgo ético y creacién de una cultura organiza-
cional ética

Describir diferentes estilos de liderazgo e identificar
situaciones donde cada uno podria ser efectivo [Fa-
miliarizarse]

Diagnosticar la etapa de desarrollo de un equipo de
proyecto y proponer intervenciones apropiadas [Eva-
luar]

Resolver un conflicto interpersonal simulado dentro
de un equipo de proyecto usando un enfoque estruc-
turado [Usar]

Desarrollar un plan de involucramiento de stakehol-
ders para un proyecto con oposicién comunitaria
[Evaluar]

Adaptar el enfoque de comunicacién y liderazgo al
trabajar con un equipo de un contexto cultural dife-
rente [Evaluar]

Explicar los pasos clave en un proceso de gestion
del cambio para implementar una nueva tecnologia
[Familiarizarse]

Evaluar la inteligencia emocional propia e identificar
areas de desarrollo [Evaluar]

Modelar comportamiento de liderazgo ético en una
simulacién de proyecto basado en equipo [Usar]

Lecturas : [RC17]

8. PLAN DE TRABAJO

8.1

Metodologia

Se fomenta la participacion individual y en equipo para exponer sus ideas, motivandolos con puntos adicionales en las
diferentes etapas de la evaluacién del curso.

8.2

Sesiones Teodricas

Las sesiones de teoria se llevan a cabo en clases magistrales donde se realizaran actividades que propicien un aprendizaje
activo, con dindmicas que permitan a los estudiantes interiorizar los conceptos.

8.3

Sesiones Practicas

Las sesiones précticas se llevan en clase donde se desarrollan una serie de ejercicios y/o conceptos practicos mediante
planteamiento de problemas, la resolucién de problemas, ejercicios puntuales y/o en contextos aplicativos.

9. SISTEMA DE EVALUACION
Fopkkkkk VAT, UATION MISSING *okksktk
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