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1. CURSO
CS400. Practicas Pre-profesionales (Obligatorio)

2. INFORMACION GENERAL

2.1 Curso : CS400. Préacticas Pre-profesionales
2.2 Semestre : 9" Semestre.

2.3 Créditos 2

2.4 Horas : 1 HT; 2 HP;

2.5 Duracion del periodo : 16 semanas

2.6 Condicién : Obligatorio

2.7 Modalidad de aprendizaje : Presencial

2.8 Prerrequisitos : 110Cr

3. PROFESORES

Atencién previa coordinacién con el profesor

4. INTRODUCCION AL CURSO

Este curso permite a los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos durante su formacién académica en un entorno
laboral real, bajo la supervision de una empresa y la universidad. Las practicas pre-profesionales son esenciales para
desarrollar competencias profesionales, éticas y técnicas, asegurando que el estudiante adquiera experiencia en proyectos
relacionados con la carrera.

5. OBJETIVOS

= Evaluar el desempeno del estudiante en un entorno laboral real, aplicando conocimientos de Ciencia de la Compu-
tacién.

= Desarrollar habilidades profesionales, éticas y de trabajo en equipo en un contexto empresarial.

= Garantizar que las actividades realizadas estén alineadas con los objetivos de la carrera.

6. RESULTADOS DEL ESTUDIANTE

AG-C01) El Profesional y el Mundo: Analiza y evalta el impacto de las soluciones a problemas complejos de computacién
en el desarrollo sostenible de la sociedad. (Usage)

AG-C02) Etica: Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las normas de la practica profesional
de la computacién. (Assessment)

AG-C03) Trabajo Individual y en Equipo: Se desempena efectivamente como individuo y como miembro o lider en equipos
diversos. (Assessment)

AG-C04) Comunicacién: Se comunica de forma efectiva en actividades complejas de computacién. (Assessment)
AG-C05) Gestién de Proyectos: Aplica los principios de gestién en computacién para gestionar proyectos. (Usage)

AG-C06) Aprendizaje a lo largo de la vida: Reconoce la importancia del aprendizaje continuo y la adaptacién a nuevas
tecnologias. (Assessment)

AG-C09) Diseno y Desarrollo de Soluciones: Diseria, implementa y evalta soluciones para problemas complejos de compu-
tacion. (Assessment)



7. TEMAS

Unidad 1: Evaluacién de Desempeno en Entorno Laboral (48 horas)
Resultados esperados: AG-C02,AG-C04,AG-C05,AG-C09

Temas Aprendizaje esperado (Learning Outcomes)

= Integracién del estudiante en un equipo de trabajo = Demostrar habilidades técnicas en un entorno labo-
profesional. ral real [Evaluar].

= Aplicacién de conocimientos técnicos en proyectos s Aplicar principios éticos y profesionales en sus acti-
reales. vidades [Evaluar].

» Evaluacién de competencias éticas y profesionales en s Trabajar efectivamente en equipo y comunicarse de
el 4&mbito laboral. manera profesional [Evaluar].

= Presentacién de informes y retroalimentacién por
parte de la empresa y la universidad.

Lecturas : [ACMInternshipGuide|, [IEEEProfessionalPractices]

8. PLAN DE TRABAJO

8.1 Metodologia

Se fomenta la participacion individual y en equipo para exponer sus ideas, motivandolos con puntos adicionales en las
diferentes etapas de la evaluacién del curso.

8.2 Sesiones Tedricas

Las sesiones de teoria se llevan a cabo en clases magistrales donde se realizaran actividades que propicien un aprendizaje
activo, con dinamicas que permitan a los estudiantes interiorizar los conceptos.

8.3 Sesiones Practicas
Las sesiones précticas se llevan en clase donde se desarrollan una serie de ejercicios y/o conceptos practicos mediante
planteamiento de problemas, la resolucién de problemas, ejercicios puntuales y/o en contextos aplicativos.

9. SISTEMA DE EVALUACION
Feokik EVALUATION MISSING stk

10. BIBLIOGRAFIiA BASICA
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