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1. COURSE
EG366. Personal Development and Leadership (Mandatory)

2. GENERAL INFORMATION
2.1 Course : EG366. Personal Development and Leadership
2.2 Semester : 3rd Semester.
2.3 Credits : 3
2.4 Hours : 3 HT;
2.5 Duration of the period : 16 weeks
2.6 Type of course : Mandatory
2.7 Learning modality : Face to face
2.8 Prerrequisites : None

3. PROFESSORS

Meetings after coordination with the professor

4. INTRODUCTION TO THE COURSE
Desarrollo Personal y Liderazgo pertenece al Área de Estudios Generales, es de carácter obligatorio y de naturaleza teórica.
Tiene como propósito desarrollar habilidades personales y sociales de los estudiantes, potenciando el avance de actitudes de
comunicación asertiva, liderazgo y sana convivencia e inclusión con personas con discapacidad, favoreciendo su crecimiento
personal y profesional. Comprende la inteligencia emocional, la inteligencia intrapersonal e interpersonal, el proyecto de
vida, el liderazgo, la discapacidad, la persona con discapacidad, los tipos de discapacidad y los derechos de la persona con
discapacidad.

5. GOALS

• Reconocer la inteligencia emocional y poner en práctica herramientas como el autoconocimiento y la automotivación.

• Reconocer la importancia del desarrollo personal y aplicarla en su entorno para una convivencia armoniosa.

• Identificar los tipos de discapacidad y analizar cŕıticamente el desenvolvimiento en la sociedad, utilizando diversas
estrategias de inclusión.

6. COMPETENCES

AG-A03) Performs effectively as an individual and as a member or leader in diverse, inclusive teams, in multidisciplinary
in-person and remote environments. (Usage)

7. TOPICS
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Unit 1: (15 hours)
Competences Expected: AG-A03
Topics Learning Outcomes

• Introducción al curso. Dinámica de conocimiento e
integración.

• Inteligencia emocional: reconociendo mis emociones.

• Conocimiento e integración.

• Auto conciencia: autoconocimiento.

• Automotivación.

• Expresa sus expectativas, comparte sus inquietudes
y reconoce su rol como estudiante. [Familiarity].

• Expresa y dramatiza el reconocimiento de sus
propias emociones. [Familiarity].

• Realiza actividades grupales de participación usando
habilidades verbales, no verbales y flexibilidad cog-
nitiva. [Usage].

• Mediante un instrumento estandarizado y técnicas
no verbales, reconoce las caracteŕısticas personales
que potencian y pueden dificultar su adaptación a la
educación superior. [Usage].

• Utiliza estrategias de automotivación y motivación a
otros, poniéndolas en práctica. [Usage].

Readings : [Goleman1997], [Encinas1997]

Unit 2: (21 hours)
Competences Expected: AG-A03
Topics Learning Outcomes

• Autorregulación. Flexibilidad cognitiva: mi FODA
personal. Diseño de un plan personal.

• Regulación de emociones.

• Autoestima y asertividad.

• Escucha activa.

• Conceptualización de la discapacidad y persona con
discapacidad, y tipos de discapacidad.

• Expresa a través de un instrumento las actitudes pos-
itivas y las debilidades a mejorar, utilizando técnicas
de aprender a pensar (FODA personal y diseño de
un plan personal). [Usage].

• Analiza casos y realiza autoanálisis de sus emociones
en la regulación de las mismas. [Usage].

• Utiliza frases asertivas para expresar puntos de con-
flicto considerando la inclusividad, en el desarrollo
de la autoestima y la asertividad. [Usage].

• Mejora las habilidades de escucha activa de manera
inclusiva. [Usage].

• Socializa la Ley General de las Personas con Dis-
capacidad, entendiendo y asumiendo un rol de re-
speto y tolerancia hacia las personas con discapaci-
dad. [Usage].

Readings : [Basili1996], [Riso1997]
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Unit 3: (18 hours)
Competences Expected: AG-A03
Topics Learning Outcomes

• Derechos de una persona con discapacidad. Em-
pat́ıa: educación inclusiva para niños y niñas con
necesidades educativas especiales asociadas a dis-
capacidad.

• Tolerancia y apertura a la discapacidad. Estereoti-
pos que debemos superar sobre personas con dis-
capacidad.

• Trabajo en equipo y liderazgo: preparación de un
proyecto de Proyección Social y de Servicio Univer-
sitario (PSSU) en una institución vulnerable.

• Discapacidad e inclusión social. Ejecución del Plan
de Actividad de PSSU en una institución de personas
con habilidades diferentes.

• Identifica las principales caracteŕısticas de las per-
sonas con necesidades especiales asociadas a la dis-
capacidad, en el marco de los derechos de una per-
sona con discapacidad. [Usage].

• Realiza un producto sobre la inclusión de personas
con discapacidad, abordando tolerancia, apertura y
estereotipos a superar. [Usage].

• Prepara y aplica un proyecto de Proyección Social
y de Servicio Universitario (PSSU) en una institu-
ción vulnerable con personas con discapacidad, tra-
bajando en equipo y liderazgo. [Usage].

• Ejecuta el plan de actividad de PSSU en una institu-
ción de personas con habilidades diferentes, y realiza
un informe sobre las actividades realizadas. [Usage].

Readings : [LeyGeneralDiscapacidad], [Encinas2001]

8. WORKPLAN
8.1 Methodology
Individual and team participation is encouraged to present their ideas, motivating them with additional points in the

different stages of the course evaluation.
8.2 Theory Sessions
The theory sessions are held in master classes with activities including active learning and roleplay to allow students

to internalize the concepts.

8.3 Practical Sessions
The practical sessions are held in class where a series of exercises and/or practical concepts are developed through

problem solving, problem solving, specific exercises and/or in application contexts.

9. EVALUATION SYSTEM
********* EVALUATION MISSING ********

10. BASIC BIBLIOGRAPHY
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